
 

/ข้อ 9... 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
...................................................................... 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึง
ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดังนี้ 

๑. การสรรหา (Recruitment) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ต้องด าเนินการแสวงบุคลากรตามคุณลักษณะที่กฎหมายก าหนด 

และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง โดยมีแนวการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียก าลังคน 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง โดยประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์เป็น
การทั่วไป เช่น ส่งไปเผยแพร่ยังส่วนราชการต่างๆ และชุมชน เพ่ือสร้างการรับรูปและเข้าถึงกลุ่มบุคคลต่างๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ล่ะส่วนราชการ 

ทั้งนี้ ประกอบกับความตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ รวมทั้ง
ฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

หมวด ๔ การสรรหาบุคคล 
 ข้อ ๘ การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ใช้วิธีการสอบแข่งขัน

หรือการคัดเลือก โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาคในโอกาส
แก่บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้เหมาะกับต าแหน่งตามวัตถุประสงค์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ข้อ ๙ การสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ (๑) หลักสูตรการ
สอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมี ๓ ภาค คือ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งและภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๒) การก าหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขันและวิธีด าเนินการ
เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้
ในต าแหน่งหนึ่ง ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืนและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ (๓) ผู้สมัคร
สอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ของต าแหน่งนั้น การด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ด าเนินการเป็นการทั่วไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล การประกาศผลการสอบให้ด าเนินการอย่างเปิดเผยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อาจขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอ่ืนซึ่งมี
หลักสูตร หลักเกณฑ์ และมาตรฐานการสอบเทียบเท่ากับมาตรฐานของ ก.พ. มาบรรจุเข้ารับราชการได้ โดย
ความยินยอมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการนั้น และเป็นไปตามความสมัครใจของผู้
สอบแข่งขันได้ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และต้องเป็นบัญชีผู้สอบแข่งขันต าแหน่งเดียวกับต าแหน่งที่
จะบรรจุเข้ารับราชการ เว้นแต่ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่นก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

 ข้อ ๑๐ การคัดเลือก ให้ค านึงถึง ความรู้ความสารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง และต้องเป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น การด าเนินการคัดเลือกอาจกระท า
โดยการสอบสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ หรือทดลองปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างก็ได้ 
และให้น าความในข้อ ๙ (๒) และข้อ ๙ วรรคสอง มาใช้บังคับในกรณีดังกล่าวด้วย การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
เข้ารับราชการในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ช านาญการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด ในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน 
อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยค านึงถึงมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนดด้วย 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 

 
 

                  (นายประทุน เตี๊ยะค า) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 
 


